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ตามมติของท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  22   จํากัด  เมื่อวันที่       
เดือน       พ.ศ.2565          ไดลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามใหแกไขขอบังคับโดย
ยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมดและใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน      และนายทะเบียนสหกรณไดรับ
จดทะเบียนแลวมีความดังนี ้
ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรพัยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด พ.ศ. 2565” 
ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 
ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับนับแตวันที่ขอบังคับสหกรณ
ฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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หมวด 1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 

 ขอ 1.  ชื่อ  ประเภท  และที่ตั้งสํานักงาน 
  ชื่อ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   THE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF BORDER PATROL POLICE  
SUB-DIVISION 22 LIMITED 

  ประเภท สหกรณออมทรัพย 

  ที่ตั้งสํานักงานใหญ กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
     ถนนชยางกูร  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองอุบลราชธานี 
     จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
     ทองท่ีดําเนินงานเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบของ 
     กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  และ 
     กองกํากับการ 3 กองบังคับการฝกพิเศษ 
 สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร       โดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ   กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ    และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบัในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

 ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะดังนี้ 

      
เปนวงกลม 2 วง ภายในวงกลมประกอบดวยชื่อสหกรณเปนภาษาไทยความวา “สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด” และเปนภาษาอังกฤษ “The saving and credit cooperative of border patrol 
police sub-division 22 limited” บนพื้นสีเลือดหมู ซึ่งเปนสีประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ และมีพระรูปและ
พระนามพลเอกสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ   อยูในวงกลมภายในบนพื้นสีมวง  ซึ่งเปน
สีประจําของหนวยงานตํารวจตระเวนชายแดน 
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หมวด 2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

 ขอ 2. วัตถปุระสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก   โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
      (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย   โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันมั่นคง  และไดรับประโยชนตามสมควร 
      (2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
      (3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
      (4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
      (5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร ชุมนุม 
ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
      (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

 ขอ 3. อํานาจกระทําการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณใหสหกรณมอํีานาจกระทําการ  
ดังตอไปนี้ 
    (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

  (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ 
(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
(7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

แกกิจการของสหกรณ 
(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ 

แหงชาติกําหนด 
(11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ 

บุคคลอ่ืนใด 
(15) กระทําการตาง ๆ   ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณเพ่ือใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือให
เชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับ
จํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด 3 
ทุน 

 ขอ 4.  ที่มาของทุน  สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้ 
     (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
     (2) รับฝากเงิน 
     (3) กูยืมเงนิหรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอ่ืน 

   (4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืนๆ 
   (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

 

หุน 
 ขอ 5.  การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท 

 ขอ 6.  การถือหุน   สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตาม
อัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ   
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบกับ
เงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะ
ขอซื้อหุนเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุน
ทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

 ขอ 7  การชําระคาหุนรายเดือน   การชําระเงินคาหุนรายเดือนนั้น  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงนิได
รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้นๆ  ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือสมาชิก
ที่โอนยายสังกัดตามขอ 43 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

 ขอ 8. การงดชาํระเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน  หรอื
เปนจํานวนเงินไมนอยกวา   500,000.00   บาท (หาแสนบาทถวน)   และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกู
หรือผูค้ําประกัน  จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได  โดยแจงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 ขอ 10 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก  เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบัน
และไมมียอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคนืคาหุนบางสวนใหแกสมาชิกในระหวางาที่ยังเปนสมาชิกได 
 คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการจัดทําแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิกในปถัดไป   เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ     โดยใหคํานวณวงเงินการจายในปถัดไปจากการเปรียบเทียบ
ทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมขึ้น 
 เมื่อที่ประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว สหกรณจะจายคาหุนให
สมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีที่ผานมา 
 สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนทีส่มาชิกรายนั้นถืออยู 
 ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาการจายคืนคาหุน ลําดับการจาย และอื่น ๆ ใหเปนไป
ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ 11 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนคาหุนบางสวน มีดงันี ้
(1) เปนสมาชกิ โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 
(2) ตองพนจากงานประจํา 
(3) ไมมีภาระผูกพันกับสหกรณท้ังในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน 
(4) ไมเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 สมาชิกจะโอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  
 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่
สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 

 ขอ 12. การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภทประจําจาก
สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิก
ของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ 
ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
  ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก  ดอกเบ้ีย  การถอนเงินฝากและอื่นๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ใหสหกรณดาํรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

การใหเงินกู 
 ขอ 13.  การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 
       (1)  สมาชิกของสหกรณ 
       (2)  สหกรณอ่ืน 
  การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
  ขอกําหนดตาง ๆ   เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูประเภทและวงเงินใหกู  
หลักประกันสําหรับเงินกู   ลําดับแหงการใหเงินกู     การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู   การสงเงินงวดชําระหนี้  
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรม           
ดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืนๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
  การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้นคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  สมาชิกหรือสหกรณอ่ืน ซึ่งประสงคจะขอกูเงนิจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

 ขอ 14.  วัตถปุระสงคแหงเงินกู   เงินกูซึ่งใหแกสมาชิก ไมวาประเภทใดๆ  จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือ
การอันจําเปนหรือมปีระโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตาม
วัตถุประสงคใหเงินกูนั้น 
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 ขอ 15.  ประเภทแหงเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูใหแกสมาชิก ไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
       (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณทีี่สมาชิก  มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและมี
ความประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
       (2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเงินเพ่ือการอัน
จําเปน หรือมีประโยชนตาง ๆ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได ตามระเบียบ
ของสหกรณ 
       (3) เงินกูพเิศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงนิกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู  เพ่ือสงเสริม
ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ  หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกู
พิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่ เห็นสมควร  โดยผูกูตองระบุวัตถุประสงคแตละอยางของเงินกูประเภทนี้                
ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 16. ดอกเบี้ยเงินกู   ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราที่กําหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 17.  การควบคุมหลกัประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็น
วาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรองผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดสงคนืโดย
สิ้นเชงิพรอมท้ังดอกเบ้ียในทันที  โดยมิพักตองคาํนึงกําหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักชา 
      (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
      (2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงนิกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
                       (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
      (4)  เมื่อผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ 
ผิดนัดการสงเงนิงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  ในกรณีท่ีผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน  และไมสามารถ
ชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได  เม่ือผูค้ําประกันรองขอคณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปน
งวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

 ขอ 18. ความผูกผันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงค
จะขอโอน หรือยาย  หรือลาออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  32  (2)  จะตองแจงเปนหนังสือให
สหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน   (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยู  
ตามขอ  44) 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 19. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ    เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด ภายใตกฎหมายวาดวย
สหกรณ โดยคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
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การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ 20. วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน  ใหที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการ
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ  ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   

 ขอ 21. การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน   สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือโดย
วิธีอ่ืนใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  ทั้งนี้  
จะตองอยูภายในวงเงนิการกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ  20 

 
การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

              ขอ 22. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ  การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน
เก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคบันี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 
       (1)  หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานองซึ่งสหกรณ
เปนผูจํานอง   การถอนเงินฝากของสหกรณ   และในนิติกรรมอ่ืนๆ  จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
กับผูจัดการรวมเปนสองคน 
       (2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง  นอกจากที่กลาวไวใน  (1)  ขางบนนี้ 
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ  และหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
  อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่ งสหกรณเปนผู กูยืม ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงิน  ของสหกรณนั้น         
ตองประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

 ขอ 23. การเงินของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการตอง ดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให
การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ 
สหกรณ 

(2) การรับจายเงนิของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี 
อันจําเปนท่ีไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

 ขอ 24. การบัญชขีองสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอื่นที่ไม
เก่ียวกับกระแสเงนิสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น 
และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 
 ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําป ทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย 
หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด   
 วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่  30  กันยายน ของทุกป 

 ขอ 25. การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนํา 
เสนองบการเงินประจําป  ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ  ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับ
แตวันสิ้นปทางบัญชี   
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             คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุม
ใหญดวยในคราวที่เสนองบการเงินประจําป   และสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําปไปยังนาย
ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบการเงินประจําป 
พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได
โดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

 ขอ 26. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน ซึ่ง
ทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุน
ของสมาชิกและจัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 
 สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่จดทะเบียน 
 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได  ณ  สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกอ่ืนไมได นอกจากจะไดรับความ
ยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชแีละการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ 27. การตรวจสอบบญัช ี  บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด    โดย
ผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 28. การกํากับดูแลสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคําสั่งจากนาย
ทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงานหรือ
งานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ 
             ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคาํสั่งและอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ 
รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 

 ขอ 29. การสงรายการหรือรายงาน  สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล  ตามแบบรายการและระยะเวลาที่หนวยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 30.   การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป     เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ 

สอบบัญชีรับรองโดยทั่วไปแลวและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุน
สํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  
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  กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้นท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรรได
ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกแตตองไมเกินอัตราที่กําหนดใน 
กฎกระทรวง โดยคดิใหตามสวนแหงระยะเวลา   อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป 
เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการชําระหนี้สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
         (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ  ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
         (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผล
ตามหุนตาม  (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
        (5)  เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของ 
สหกรณ 
        (6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ 
        (7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละ
สิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
        (8)  เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
        (9)  กําไรสุทธิสวนที่เหลอื  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
  การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ และใหกําหนดระเบียบสําหรับ
แตละทุนเปนการเฉพาะ 
 

ทุนสํารอง 
 ขอ 31. ที่มาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุน  
หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพ่ือการใด  ใหนําเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น
สมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ 
  จํานวนเงนิซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมกีารเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็ให
สมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
  กําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ซึง่คณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ 30 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรร    หรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี หรือ
ปรากฏวาจํานวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารอง
ทั้งสิ้น 

 ขอ 32. สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกัน
ไมไดหรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
  ทุนสํารองจะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชี
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแยกจากสหกรณเดิม 
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หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 33. สมาชิก  สมาชิกสหกรณคือ 
(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระ 

คาธรรมเนียมแรกเขา   และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว  
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคบัไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และไดชําระ 

คาธรรมเนียมแรกเขา คาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

 ขอ 34. คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(3) มีสัญชาติไทย เปนบุคคลธรรมดาทีบ่รรลุนิติภาวะ อายุไมเกิน 60 ปบริบูรณ  
(4) เปนบุคคลที่มีคณุสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

           ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่  22   
และกองกับการ 3  กองบังคับการพิเศษ  หรือเปนเจาหนาที่และลูกจางประจําของสหกรณ 
           ข. เปนขาราชการบํานาญ สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  หรือ  
กองกํากับการ 3  กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
      (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

 ขอ 35. การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ   (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ 
ออมทรัพยอื่นซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 39) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตาม
แบบที่กําหนดไว  โดยตองมีผูบังคบับัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวารองสารวัตรคนหนึ่งรับรอง  แตถา
ผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองสารวัตรก็ไมตองมีผูรับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัตแิลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 34 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน      แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราว
ถัดไปทราบ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ     เมื่อผูสมัครรองขอ
ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ขอ 36.  คาธรรมเนียมแรกเขา      ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละหนึ่งรอยบาทคาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณและจะเรียกคืนไมได 

 ขอ 37. สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก   ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามจํานวนที่จะถือครบถวน     เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกดังนี้ 
(1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

        (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
        (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคบัของสหกรณ 
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(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

        (2) เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
        (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 
        (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

   (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

 ขอ 38. สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกที่ยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัคร
เขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ
คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกู
ที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน  เงินกู และ
เงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 39. การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยายหรือโอนมารับ 
ราชการในสังกัดตามขอ 32 (2) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35    ทั้งนี้   เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิก
อยูเดิมไดโอนเงนิคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดมินั้น ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 40. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ  41. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก   สมาชิกอาจทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงนิคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบ
ไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ ใหทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปน
หนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน  
เงินรับฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว  ก็คืน
ใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงิน
จํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ตามขอกําหนดในขอ  47  และขอ  48 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก   ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวา
สมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติ
แลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน   ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอ   
รับเงินผลประโยชนหรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพน
กําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 
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การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ  42.  การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ  ดังตอไปนี้ 
        (1)  ตาย 
        (2)  ลาออก 
        (3)  เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
        (4)  ตองคาํพิพากษาใหลมละลาย 
        (5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดย
ประมาท 
        (6)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 34 เวนแตสมาชิกตามขอ 34 (4) ที่โอน หรือยาย 
หรือออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
        (7)  ถูกใหออกจากสหกรณ    

 ขอ 43. สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 34 (3) โดยไมมีความผิดเวนแตออกเพราะ
ตายหรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจาก 
สหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น
อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ  44. การลาออกจากสหกรณ   สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน
เงินกูอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว    จึงใหถือวาออก
จากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรค
กอนไดแลว ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

 ขอ 45. การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
       (1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน  หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด   ทั้งนี้โดย
มิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
        (2)  นําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
        (3)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที ่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
        (4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
        (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ เมื่อสมัครเขาเปนสมาชิกหรือเมื่อจะ
กอภาระผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันหรือเมื่อมีภาระผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 
        (6) จงใจฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือพฤติการณใด ๆ 
อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือกระทําใหปรากฏดวยวิธีใด อันมิใชเพื่อแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมโดยสุจริต เพ่ือใหเกิดความปนปวนหรือกอใหเกิดความแตกแยกในหมูสมาชิก หรือทําใหเสื่อมเสีย
ตอสหกรณ ไมวาโดยประการใดๆ 
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 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และได
ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดใน
ขณะนั้นแลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ     
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญโดยใหยื่นอุทธรณตอผูตรวจสอบ
กิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คําวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

 ขอ 46. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคาํวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อ
สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่งใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 

 ขอ 47. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42 (1) (2) (3) และ (5)   สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนให
กอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู
ในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคนืทันทีโดยไมมีเงินปน
ผลหรือเงินเฉลี่ยคนืสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะ
เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนือ่งจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุน
ของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได
โอนหรือยายหรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 34 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดําเนินการ
อาจผอนผันเปนพิเศษ 
 ในกรณทีี่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  42 (4)   สหกรณจะจายคาหุน  เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณทีี่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42 (6) และ (7) นั้น    สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคนืกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  
โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทาง
บัญชี โดยขอรับเงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็
ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ในกรณสีหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสมใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก ที่พน
จากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแก
สมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุน
ทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
 เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ ๆ ไป   สหกรณตองคํานวณมูลคา
เงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป     และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5   
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 ขอ 48. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคนืจํานวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 47 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงนิซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
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กลุมสมาชิก 

            ขอ 49. กลุมสมาชิก  สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุมการประชุมกลุม กิจกรรมของที่
ประชุมกลุม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ 50. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกิน 
จํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 51. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน 
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจและมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

 ขอ 52. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ  
(2) มีสัญชาติไทย เปนบุคคลธรรมดาทีบ่รรลุนิตภิาวะ 
(3) ก. บิดา  มารดา  สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 

ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 34 (4) ที่บรรลุนิติภาวะ 
(4) เปนผูท่ีมีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น  
(7) กรณีสมาชิกสมทบขาดคุณสมบัติตามขอ 52 (3) ในภายหลังใหคงสภาพสมาชิกสมทบ 

ตอไป 

 ขอ 53. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกตามขอ 52 (3) เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 52 ท้ังเห็นเปน
การสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับ
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ 54. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก 
สหกรณคนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ   จะเรียกคืนไมไดไมวาดวย
กรณีใดๆ  

 ขอ 55. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน 
หนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 
 การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืนๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับ
หมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ 56. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่
ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชกิสมทบ มีดังนี ้
(1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(2) รับเงินเฉลี่ยคนืตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก   
(3) การรับฝากเงิน    สามารถกําหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงนิกับสหกรณไดทั้งเงิน 

ฝากประเภทออมทรัพยและประเภทประจําตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
(4) การใหเงินกู สามารถกําหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงินจากสหกรณไดตามระเบียบ 

ของสหกรณ แตทั้งนี้ ตองไมเกินกวาจํานวนเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนที่ตนเองมีอยูในสหกรณ และการใหเงินกู
สมาชิกสมทบตองเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชกิสมทบ  มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
(1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
(3) เปนกรรมการดําเนินการ 
(4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 57. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง 
หรือหลายคนใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก  หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทํา
เปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะ
จายเงินคาหุน  เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผูตาย
มีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คนืใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปน
ที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ ตามขอกําหนดในขอ 59     
และขอ  60 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก   ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดง
วาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณา
และอนุมัติแลว   สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน    ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชน
ไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนหรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมี
ตัวตนอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงนิดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ
ทั้งสิ้น 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 58. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคาํพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดย 

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคบัขอ 52 

 ขอ 59. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

 ขอ 60. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณ 
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
      (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
                       (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
      (3) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนีโ้ดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินงาน 
      (4) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
      (5) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
      (6) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย 
ประการใดๆ  
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการ 
ที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

 ขอ 61. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 ขอ 62. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (1) (2) (4) และ (5) นั้น  สหกรณจะจายคนืคาหุนที่สมาชิก
สมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียก
ใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวัน
สิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 
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 ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุน
เรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิก
ที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม  
 ในกรณทีี่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย 
ลมละลาย 
 ในกรณทีี่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (5) และ (6) และ (7) นั้น  สหกรณ
จะจายคาหุน เงนิปนผลและเงนิเฉลี่ยคนืกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคนืตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุน
ภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ในกรณสีหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสมใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก ที่พน
จากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแก
สมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใช
จํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
 เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ ๆ ไป   สหกรณตองคํานวณมูลคา
เงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 ขอ 63. การหักจํานวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 62 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

 ขอ 64. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก 
สหกรณไมวาเพราะเหตุใดใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 
 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 
 ขอ 65. การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 

(1) ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ      โดยคณะ 
ผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุม เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการและมอบหมายการทั้งปวงใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ รวมทั้งพิจารณาเรื่องท้ังปวงตามที่คณะผูจัดตั้งสหกรณกําหนด 

(2) ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ 
สหกรณ  

 ขอ 66.  การประชุมใหญวิสามัญ   สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 
(1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร 
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง 

การดําเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
(4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชกิทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอย 

คน หรือผูแทนสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน  
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
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                        คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับ 
คํารองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการไม เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว               
ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร             

 ขอ 67.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณทีี่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน  ใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

 ขอ  68.  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก   
        (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และใหดําเนินการเลือกตั้งตาม
ระเบียบของสหกรณ 
                          (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก   ใหหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกดําเนินการสรรหาผูแทน 
สมาชิก โดยใหกระทําในที่ประชุมหนวยกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และให
หนวยงานตนสังกัดแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในหนวยของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
                         (3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิกสิบคนตอ 
ผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน  ในจํานวนนี้
ใหประธานกลุม (ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได              
อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

 ขอ  69. การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน  

 ขอ 70. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกภาพพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ  จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือไมถึงสามในสี่ของจํานวน  
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด   ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วาง  และใหผูแทน
สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

 ขอ 71. การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  
แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบทางอิเล็กทรอนิกส 
ก็ได ทั้งนี ้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนังสือนั้น และตองแจง
เจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ  และเจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงให
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

 ขอ 72. องคประชุมในการประชุมใหญ      การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทน
สมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด   หรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีที่ ท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก   สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ                    
ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธนิับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 
 ในการประชุมใหญ  สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 



 ขอ 73. การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 69 วรรคแรก  ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่
วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบ
ของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือวาเปนองคประชุม  แตถาเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกมาประชุม
มจีํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 69 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

 ขอ 74.  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ    ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม    สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขอ 
อุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
         (2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดาํเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
         (3)  อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ   
          (4) รบัทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ 
ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
           (5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัตหินาที่หรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ   
          (6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ 
          (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ
ดําเนินงานของสหกรณ หรือแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
          (8) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา 
                (9)  แกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั           
          (10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ  
          (11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม 
สหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
          (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ                 
รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 
         (13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคดิจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
         (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวง ที่ขอบังคบัไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปน             
การเฉพาะ 
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หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ 75. คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน
กรรมการหนึ่ งคนและกรรมการดํา เนินการอีกสิบสี่คน ซึ่ งที่ประชุมใหญ เลือกตั้ งจากผู แทนสมาชิก                           
ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรใน
ดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามจํานวนสัดสวนของหนวยตามลักษณะงานและพื้นที่
ปฏิบัติงานของสมาชิก เพื่อใหมีกรรมการจากทุกหนวย โดยใหเปนไปตามระเบียบสหกรณกําหนด  
 การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธีตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานมีมติ
เห็นชอบและใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตาํแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ 
สํานักงานสหกรณหรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

 ขอ 76. หามมใิหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได 

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หรือหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
  (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด ใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
  (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  
        (6) ผิดนัดชําระหนี้เงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 
   (7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดใีนทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคาํพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณ
ในการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 
                        (8)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปน
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแล
ของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจาก
หนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 
                        (9)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

      (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

      (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่ 
สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
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                         (12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน
ผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณ ี

                         (13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการหรือวันท่ีทําสัญญาจางเปนผูจัดการ หรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

                         (14) ผูซึง่เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 

 ขอ  77.  อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการเฉพาะตําแหนง 
        (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (1)  เปนประธานในที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และ
ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
    (2) ควบคุมกํากับดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตางๆ  ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
    (4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
        (ข)  รองประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (1)  ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เมื่อ 
ประธานกรรมการไมอยูหรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได    หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
    (2)  ปฏิบัติตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให 
    (3)  ดําเนินการอ่ืน  ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
        (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ    และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 
   (2)  ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

   (3)  แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี 

   (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
        (ง) เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจายและการเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (2)  ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

 ขอ 78. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะ ให
คณะกรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก 
(ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูใน
ตําแหนงจนครบวาระออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป  
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 เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระก็ให
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ                           
แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนงประสงคจะลงสมัคร
รับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอน และใหถือวา
เปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะใหคณะกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้ง
ใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมาใชบังคับโดย
อนุโลม  

 ขอ 79. คณะผูจัดตัง้สหกรณ เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมี
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการจนกวาทีป่ระชุมใหญสามัญครั้งแรก            
จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการขึ้นและใหคณะผูจัดตัง้สหกรณมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

 ขอ 80. การพนจากตําแหนง   กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง  
ดังตอไปนี้ 
      (1)  ยายสังกัด 
      (2)  ถึงคราวออกตามวาระ 
       (3) ลาออก  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการหรือลาออกตอที่ 
ประชุมใหญของสหกรณ 
      (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
      (5) มีลักษณะตองหามตามขอ 76  
         (6)  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
         (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือบุคคล 
         (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
 ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได                  
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สิ้นสุด 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (8) และ
ไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในขณะนั้นยกเวนผูมี
สวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 
 กรณทีี่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงท้ังคณะใหที่ประชุมใหญ 
ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดแรก 

 ขอ 81. ตําแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ   ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการ
วางลงกอนถึงคราวตามออกวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 80 (7)  ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง แต
ถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนง
อยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการ
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 
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 ในกรณทีี่ตําแหนงประธานกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ    ตามความในวรรคกอนนั้นเปน
ตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง
ใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาท่ีแทนชั่วคราวจนกวาจะมี
การเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงท่ีวาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา 
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

 ขอ 82.  การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ
แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคบั และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ
ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 ขอ 83. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสัง่ของสหกรณ กับทั้ง
ในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 ขอ 84. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ   ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทํา
การหรืองดเวนกระทําการหรือกระทําโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของ
สหกรณหรือสมาชิกอันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ  หรือฐานะการเงิน
ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการ
ดําเนินการตองรับผิดชดใชคาเสียหายแกสหกรณ 
                        (1)  กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที ่
ประชุมใหญพิจาณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       (2) จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่

ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

              (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยาง

นอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงสม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญ

ทราบ 

             (4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการ

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

             (5) จัดใหมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 

               (6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว

และมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจ

หนาที่ไดอยางสมบูรณ 

             (7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบนั

การเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัต ิ
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                (8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 

             (9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือแสดง

ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถ

ตรวจสอบได 

                             (10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจาก 

สหกรณ ตลอดจนดูแลใหปฏิบัติการตางๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ และคําสั่งของสหกรณ 
       (11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน  การกูยืมเงิน  การใหเงนิกู  และการฝากหรือการ
ลงทุนของสหกรณ 
                       (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ                           
                         (13) ค้ําประกันเงนิกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกันใน
ฐานะสวนตัว 
                       (14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
                       (15) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญการเสนองบการเงนิประจําปและ 
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
                       (16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชมุใหญ 
      (17)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปหรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของ
สหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
                       (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน
สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
                        (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
                       (20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรอื
คณะทํางานเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
                       (21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
                       (22)  พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
                       (23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
                        (24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน
ใหตามที่เห็นสมควร 
                      (25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา
อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
                        (26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น
ของผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
                      (27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
            (28) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไปเพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
                      (29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการสหกรณหรือประนีประนอมยอมความ    หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจาณาชี้ขาด 
 

23 



                      (30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่
ขอบังคบัของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 

 ขอ 85. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ   ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทํา
การหรืองดเวนกระทําการหรือกระทําโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของ
สหกรณหรือสมาชิกอันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ  หรือฐานะการเงิน
ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการ
ดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกสหกรณ 
 

คณะกรรมการอื่น 
 ขอ 86. คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
จากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนไมเกินหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิกและเลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการ
ตั้งกรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 
 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครัง้
เปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ 

 ขอ 87. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ   ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผู 
ดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคบั  ระเบียบ  มต ิ 
และคําสั่งของสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
      (1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงนิ  การสะสมเงิน  การฝากเงิน  หรือการเก็บรักษา
เงินใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
      (2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
      (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมที่จะนํามาใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
      (4)  เสนอคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
      (5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ 
พิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
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      (7)  จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ 
ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
      (8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการ 
มอบหมาย 

 ขอ 88. คณะกรรมการเงินกู   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนไมเกินหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการหนึ่งคนและเลขานุการ
หนึ่งคน  นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงนิกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกูนั้น 
 ใหคณะกรรมการเงนิกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ     แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปน
อยางนอย  และใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีคณะกรรมการเงนิกูมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาในการประชุม
คราวถัดไป 

 ขอ 89. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาทีใ่นการ 
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณรวมทั้ง
ขอตอไปนี้ 
      (1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
      (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกัน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณและ
เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกู  จัดการแกไขใหคืนด ี ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
      (3)   ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดใหสัญญา 
      (4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ                     
ผู กูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้ เงินกู  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้   เพื่อเสนอความเห็นให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน  หรือเรียกคืนเงินกู  หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
หรือพิจารณาวาตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้ตามขอ   76 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

 ขอ 90. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ง 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการจํานวนไมเกินหาคน โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
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 ขอ 91. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ  มีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ  
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและฝกอบรมแกสมาชิกและ 
ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้งผลงาน 
ของสหกรณใหสมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ 
        (3)  ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
        (4)  ใหการศกึษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพยและการใชจายเงินอยาง 
รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
        (5) ศกึษาและติดตามความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและนอก
ประเทศ เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 
 

คณะอนุกรรมการ 

 ขอ 92. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่ง
แตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปนที่
ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ      

            ขอ 93. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนสามคน โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ
เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

            คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
            คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ 
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

            ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปน
อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

            ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

            ขอ 94. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ใหคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่
เก่ียวของ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

   (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ 

ดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง
ปฏิบัติการและดานอื่น ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 

   (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที่ 
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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   (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร 

ความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไขตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก 
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

   (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

       (6)รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดย
แสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 

   (7)ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

 ขอ 95. คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวน  สามคน  และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

            คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
            คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ัง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

             ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชมุกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปน
อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

            ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

             ขอ 96. อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน   ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมี
อํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปให 

สอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวมและเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหที่

ประชุมใหญอนุมัติ 

       (2)พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ีคณะกรรมการ 

ดําเนินการกําหนด    

 (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุนและจัดใหมีการควบคุมภายในที่ 
เหมาะสม 

 (4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานในท่ีประชุมใหญทราบในรายงานประจําป                     
        (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย      
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ประธานในที่ประชุม 
 ขอ  97. ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให 
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ
คนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการ
เงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในท่ีประชุม ถา
ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุม
คราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการ
เงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธานในที่ประชุมถาเปน
ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุม
คราวนั้น   
 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมในกรณีที่ประชุมใหญมีมติถอดถอน
คณะกรรมการดําเนินการทัง้คณะหรือตําแหนงประธานกรรมการใหผูตรวจสอบกิจการ 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชมุ 
 ขอ  98. การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง
ในที่ประชุมใหญและที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียง
แทนตนไมได 
 ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น   ผูใดมีสวนไดสวนเสยีเปนพิเศษเฉพาะตัว   ผูนัน้จะออกเสียงใน
เรื่องนั้นไมได 

 ขอ 99. การวินิจฉัยปญหา  การวินิจฉัยปญหาตางๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
        (1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
          (2) การควบสหกรณ 
        (3)  การแยกสหกรณ 
        (4)  การเลิกสหกรณ 
          การอื่นใดที่ขอบังคับนี้กําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดนั้น 

          ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
 

รายงานการประชุม 
 ขอ  100. รายงานประชุม  ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการ 
ดําเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ  พรอมท้ังบันทึกเรื่องที่
พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอ่ืนๆ   
อนุกรรมการ แลวแตกรณ ี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้นๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
    รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

28 



หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 101. การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถ    และความเหมาะสม     เพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 76  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ 
(13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณ หรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณและในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
 ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไวในขอ  
103  เปนลายลักษณอักษร 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการและการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการ
สหกรณ 

 ขอ 102. การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธีคือ มกํีาหนดระยะเวลา
จางหรือไมมกํีาหนดระยะเวลาจางก็ได  

 ขอ 103.  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาที่จัดการ 
ทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง   ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคนืคาหุนและชักชวน 
การถือหุนในสหกรณ 
         (3) รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการฝากเงินของสหกรณ 
         (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม
แบบและระเบียบของสหกรณ 
        (5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุกหกเดือน พรอม
กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล  
        (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณ  ตามอํานาจที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ
รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ  ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา  
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจางเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
        (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเงิน  เรียกใบรับเงิน  หรือมีใบสําคัญจายเงินโดย
ครบถวนรับผิดชอบในการรับจายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตางๆ  
เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
         (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
         (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญประชุมคณะกรรมการ 
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ  
        (10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําป และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
        (11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนปรับปรุงการดําเนินงานของ
สหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
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        (12)จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ 
ประชุมใหญ 
        (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ   เวนแตในกรณซีึ่งที่ประชุมนั้นๆ  มิใหเขารวมประชุม 
        (14) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
        (15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ  ของสหกรณให
อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
        (16)  เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
        (17) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลา  ที่ทาง
ราชการกําหนด 
       (18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณโดยรับผิดชอบการค้ําประกันใน
ฐานะสวนตัว 
       (19)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการอื่นๆ ของ
สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

 ขอ 104. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและ 

กฎหมายสหกรณกําหนด  
(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง สุดแตเงื่อนใดถึงกําหนดกอน 

และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถกูลงโทษใหออกหรือไลออกหรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา 

การหรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนหรือไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

 ขอ 105. การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ี
จะออกไมนอยกวาสามสิบวันและใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  

 ขอ 106. การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ภายในหาป นับแต
วันที่จดทะเบียนสหกรณ ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจางและแตงตั้งผูจัดการ หรือสหกรณไมอยูในฐานะจะจัดจาง
เจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอ่ืนดวยได ใหคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการมอบหมายในหนาที่ผูจัดการให
กรรมการดําเนินการคนใดคนหนึ่งไดตามที่เห็นสมควร 

 ขอ  107.   การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ   ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมได 
แตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราวใหรองผูจัดการ  
หรือเจาหนาที่อ่ืนของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดไวเปนผูรักษาราชการแทน 

 ขอ  108.   การเปลี่ยนผูจัดการ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ  ให เปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน  
ตลอดจนจัดทํางบการเงินของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
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 ขอ  109.  เจาหนาทีข่องสหกรณ  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่อ่ืนตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 
76 (1) (2) (3) (4) หรือเปนท่ีปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 
  

หมวด 10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกจิการ 

 ขอ 110. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกหรือสมาชิก ซึ่งทรงคุณวุฒิมี
ความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณได เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไป
ของสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ทั้งนี ้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น ของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษา 
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 
 

ผูตรวจสอบกจิการ 
   ขอ 111. ผูตรวจสอบกิจการ  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูท่ีมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ จํานวน       
สองคน หรือคณะผูตรวจสอบกิจการ จํานวนหาคนตอคณะ หรือหนึ่งนิติบุคคล  
 กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหมีประธานคณะหนึ่งคนมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ      และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหท่ีประชุมใหญ

ทราบดวย 

 ขอ 112. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัคร
บุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด เพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือก
เสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่
ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออก
เสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง 
จํานวนสองคน หรือ คณะ หรือ หนึ่งนิติบุคคล 
             กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 114 (2) (3) (4) หรือ 
(5) ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทนหรือจนกวาจะมี
การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

 ขอ 113. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลาสิ้นปบัญชีสหกรณ เมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจ
สอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
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    ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไม
เกินสองวาระติดตอกัน 
   กรณผีูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระการ
ประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหมในคราวประชุมครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาด
จากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตาํแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่ตนมาดํารงตําแหนง 

 ขอ 114. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผู
ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ 

(1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการและใหมีผล 

วันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา   หรือนิติ 

บุคคลออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 ขอ 115. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกจิการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนนิ
ธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัย
ของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี เพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการที่นาย 
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัติ  

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ 

ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 

(5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานาของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือ 

ขอบกพรองเก่ียวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือ

ผูสอบบัญชี 

(6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน ในเรื่อง 

ดังตอไปนี้ดวย 

                          (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงนิของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํา 

 

32 



รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิก ไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมี

การจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

                         (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให คณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ

ดานการบริหารความเสีย่งสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ

การกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการ

ลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ

เปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว 

                           (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว

สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดใน

สัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไวใน

กฎกระทรวง 

                      (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายดานทางลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบาย
ที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

                       (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลองใหคณะผู 
ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการ
ควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

                       กรณพีบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ การฝาฝนระเบียบคําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอ ตอที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ 

 ขอ 116. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ 
เปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนและเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา เขารวม
ประชุมใหญ เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิกอยางรายแรง หรือสหกรณมี
การปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ มติที่ประชมุหรือคําสั่งของสหกรณจนกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจง
ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาว     
ตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไข ขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไข 
ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานการตรวจสอบกิจการดวย 

 ขอ 117. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย      
ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ     หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ  
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ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแก
สหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 

 ขอ 118. สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดงันี ้
             (1) อํานวยความสะดวกใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการในกิจการใหคําชี้แจงตอบขอ 

ซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือประโยชนในการ
ตรวจสอบกิจการ 

   (2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทุกครั้ง 

   (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหการ 
ดําเนินการของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัสหกรณ 
 

หมวด 11 

การแกไขเพิ่มเตมิขอบงัคบั   
ขอ 119. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั  จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

    (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและใหแจงไปยัง 
สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

    (2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับไดเม่ือมีการ 
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชกิหรือผูแทนสมาชิก 
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุม
ใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น 
พรอมดวยเหตุผล 

    (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบัใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ 
ที่มอีงคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกหรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวา
หนึ่งรอยคนแลวแตกรณี 

    (4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือ 
คําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใชและใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 

 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

      ขอ 120. ระเบียบของสหกรณ   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
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   (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

   (5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

    (6) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

                              (7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
                              (8) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน                            
                              (9) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน      
                              (10) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
                   (11) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
                              (12) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวก
และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
  ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (5) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใช
บังคับใชได  
                   สวนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหกรมสงเสริมสหกรณ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

   ขอ 121. การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณทีี่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก  
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 17 ขอ 120 (5) (6) แตมิไดรับ
ชําระตามเรียก คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

   ขอ 122. การตีความในขอบังคับ     ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ  ขอใด ให
คณะกรรมการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัยและใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

          ขอ 123. ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันทและตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญดวย  
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ขอ 124. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก  เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระ
บัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระ
หนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

   (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
          (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ 
กําหนด 

   (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 30 (2) 
 เงินที่จายตาม (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณหาได
ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 30 (4)  ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่
ประชุมใหญหรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณท่ีีไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือน
นับแตวันทีชําระบัญชีเสร็จ 

 ขอ 125. ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่ 
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณตลอดจน คําสั่ง ระเบียบ หรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปน
สวนหนึ่งแหงขอบังคบันี้ดวย 



 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ  126. นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคบั  ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช
และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอนจนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมตาม
ขอบังคับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


